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1. Population de I’étude OneNext Influence

La population de I'univers OneNext Influence est une création démographique construite sur des bases
statistiques. Elle représente 9 216 000 individus et se subdivise en deux publics qui ont un certain
recouvrement :

e Les TOP Cadres représentent 4 766 000 personnes et décrivent le public des cadres et
dirigeants sélectionnés suivant des critéres de professions, d’entreprises ou d’organisation, de
secteurs,... quel que soit leur niveau de revenu.

Le référentiel socio démographique de la cible TOP Cadres a été construit sur la base des
Enquétes Emploi 2018 et 2014, la Déclaration Annuelle des Données Sociales (DADS) 2015, les
fichiers Sirene 2019.

e Les TOP Revenus représentent 6 670 000 personnes et décrivent le public des individus
(18 ans +) appartenant aux 10 % des foyers a hauts revenus....qu’ils soient actifs ou non, cadres
ou non. Le référentiel TOP Revenus a été construit sur la base de : DGFiP-Cnaf-Cnav-CCMSA,
Fichier localisé social et fiscal 2016 et de I'Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-CCMSA, enquétes Revenus
fiscaux et sociaux 2017. Ces fichiers permettent d’avoir I'estimation de la population Top
Revenus et sa structure, ainsi que d’estimer I'intersection entre top revenus et top cadres.
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2. DESCRIPTION DU PUBLIC TOP Cadres

L'ensemble des cadres qui constituent le public TOP Cadres représente donc 4 766 000 personnes et
peut s’analyser en 5 blocs qui mixent la fonction de l'individu et la taille de I'entreprise (ou de
I’organisation, pour la fonction publique). Ces 5 blocs se répartissent en 13 cibles de travail divisées en
32 sous cibles.

La taille des sous cibles est proportionnelle a leur poids dans les cibles. Elles permettent un maillage
plus rigide de I’échantillon TOP Cadres et assurent ainsi la stabilité des échantillons dans le temps.

Bloc 1 Ciblel Professions libérales médicales et intellectuelles
Cible3 Conseils aux entreprises et aux particuliers

Bloc 2 | Cible2 Cadres de la Fonction Publique

Cible4 Dirigeants de TPE (<10 salariés), Artisans, Commercants
Cible13 Cadres de TPE (<10 salariés)

Cible5 Dirigeants de PME (10 a 500 salariés)

Cible6 Cadres Commerciaux de PME (10 a 500 salariés)

Cible7 Cadres Techniques de PME (10 a 500 salariés)

Cible8 Cadres Administratifs et Financier de PME (10 a 500 salariés)

Cible9 Dirigeants de grandes entreprises (>500 salariés)

Bloc 3

Bloc 4

Bloc 5 Cible10 Cadres Commerciaux de grandes entreprises (>500 salariés)

Cible11 Cadres Techniques de grandes entreprises (>500 salariés)

Cible12 Cadres Administratifs et Financier de grandes entreprises (>500 salariés)

3. DESCRIPTION DU PUBLIC TOP REVENUS

La population de la sphére privée est composée de 6 670 000 individus résidant dans les 10 % des
foyers a hauts revenus, les TOP 10, que I'on peut segmenter en Top 10, Top 8, Top 5 et Top 2 et Top
1.
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4. Cibles comportementales

« Catégorie luxe »

e Attitudes High Tech
Lorsque j'achéte un appareil High Tech, je privilégie les marques haut de gamme (Cela me
correspond tout a fait)

e Attitudes Décoration et ameublement
Je suis prét(e) a dépenser une somme importante pour acquérir une ceuvre d’art (Cela me
correspond tout a fait)

o Attitudes Voyages Tourisme
Je privilégie le confort quitte a payer plus cher (Cela me correspond tout a fait)

e Attitudes Voyages Tourisme
Pour mes vacances je privilégie les destinations de réve - exotiques (Cela me correspond tout a
fait)

e Attitudes Gastronomie
Privilégier des alcools haut de gamme (Cela me correspond tout a fait)

e Attitudes soins et beauté
En matiére de produits de soins et de maquillage, je privilégie les marques haut de gamme et les
marques de luxe (Cela me correspond tout a fait)

e Attitudes Vétements Mode
Accessoires Pour moi les vétements et accessoires de luxe sont des valeurs sures (Cela me
correspond tout a fait)

e Style de vie
Sentiment d'appartenance a une classe aisée (Cela me correspond tout a fait)

e Style de vie
Choisir en priorité une marque de luxe (Cela me correspond tout a fait)

e Style de vie
Se sentir attirer par les marques de luxe (Cela me correspond tout a fait)

o Style de vie
Trouver que le luxe n'est pas ostentatoire (Cela me correspond tout a fait)



« Catégorie Ecolos durables »

Attitudes Voiture
Ma prochaine voiture sera écologique (hybride, GPL...) (Cela me correspond tout a fait)

Attitudes soins et beauté
Je privilégie les produits de soins naturels et bios (Cela me correspond tout a fait)

Style de vie
Payer plus cher pour préserver I'environnement (Cela me correspond tout a fait)

Style de vie
Payer plus cher des produits bios (Cela me correspond tout a fait)

Style de vie
Limiter sa vitesse en voiture pour moins polluer (Cela me correspond tout a fait)

Style de vie
Mon action personnelle a un réel impact sur la protection I'environnement (Cela me
correspond tout a fait)

« Catégorie Epicurien »

Attitudes Gastronomie
Ouvrir bonnes bouteilles de vin ou champagne sans occasion (Cela me correspond tout a
fait)

Attitudes Gastronomie
Gourmet (Cela me correspond tout a fait)

Attitudes soins et beauté
Je consacre du temps a m’occuper de moi (Cela me correspond tout a fait)

Attitudes soins et beauté
Les produits de soin ou de maquillage sont indispensables pour que je me sente bien
dans ma peau (Cela me correspond tout a fait)

Attitudes soins et beauté
Je me rends fréquemment dans les Spas pour me détendre et prendre soin de moi (Cela
me correspond tout a fait)

« Catégorie Hyper Famille »

Style de vie
Renoncer a une promotion professionnelle pour préserver sa vie familiale (Cela me
correspond tout a fait)

Style de vie
Avoir comme objectif prioritaire vie familiale et harmonieuse (Cela me correspond tout a
fait)



« Catégorie Hyper Consommateurs»

e Attitudes High Tech
Je renouvelle régulierement mes équipements High tech pour toujours avoir la derniére
technologie (Cela me correspond tout a fait)

e Attitudes High Tech
Je n"hésite pas a consacrer une part importante du mon budget dans I’équipement High
tech (Cela me correspond tout a fait)

e Attitudes Décoration et ameublement
J'achete souvent des objets de décoration (Cela me correspond tout a fait)

e Attitudes Décoration et ameublement
Je consacre une part importante de mon budget a la décoration et I'’équipement de ma
maison (Cela me correspond tout a fait)

e Attitudes Voyages Tourisme
Je dépense beaucoup pour mes vacances (Cela me correspond tout a fait)

e Attitudes Voyages Tourisme
J'essaie de faire au moins deux voyages par an (Cela me correspond tout a fait)

e Attitudes Gastronomie
Achat régulier de vins (Cela me correspond tout a fait)

e Attitudes soins et beauté
Je consacre un budget important aux produits de beauté et de soin (Cela me correspond
tout a fait)

e Attitudes Vétements, Mode, accessoires
Je renouvelle ma garde-robe presque entiérement a chaque saison (Cela me correspond
tout a fait)

e Attitudes Vétements, Mode, accessoires
Je consacre un budget important a la mode et aux accessoires (Cela me correspond tout
a fait)

e Intérét Activités
Faire du shopping, aller dans les magasins (Trés intéressé)




« Catégorie Hyper Actif »

e Style de vie
Mettre énergie dans un projet (Cela me correspond tout a fait)

e Style de vie
Aimer convaincre les gens (Cela me correspond tout a fait)

e Style de vie :
Aimer prendre des risques (Cela me correspond tout a fait)

« Catégorie Impliqués »

e Style de vie :
Se consacrer bénévolement a une cause (Cela me correspond tout a fait)

e Mandat électif :
Oui, a niveau local-municipal

e Mandat électif
Oui, a un niveau régional-départemental

e Mandat électif
Oui, a un niveau national

e Représentant
D'une organisation patronale, syndicale

e Représentant
D'une chambre consulaire (chambre de commerce & d'industrie, chambre des métiers,

chambre de I'artisanat, chambre des entrepreneurs)

e Représentant
D'un club d'entrepreneurs

e Membre
D’un bureau d'association Politique, environnementale, consumériste

e Membre
D’un bureau d'association Humanitaire, religieuse

e Membre
D’un bureau d'association Sportive, culturelle, de loisirs



« Catégorie INFLUENCEURS »

e Influenceurs par secteur

PMG basé sur un scoring utilisant les questions suivantes :
- Vous demande-t-ont souvent votre avis ?
- Vos avis influencent-ils le choix des personnes que vous conseillez ?
- A quelle fréquence donnez-vous votre avis sur les réseaux sociaux ?

e Influenceurs professionnels
PMG basé sur un scoring utilisant les questions suivantes :
- Nombre des personnes encadrées
- Membre du conseil d’administration
- Membre du comité exécutif
- Membre du comité de direction
- Activité professionnelle tournée vers l'international
- Election et réponse a des appels d’'offres
- Intervention sur les marchés financiers
- Recherche des financements
- Lobbying aupres des décideurs institutionnels
- Recommandation de candidats ou de prestataires
- Donner des interviews
- Etre cité dans des articles
- Participer a la rédaction de publication
- Intervention dans le cadre de formation ou de conférence

¢ Influenceurs Social-Média
PMG basé sur un scoring utilisant les questions suivantes :
- Disposition de comptes réseaux sociaux
- Fréquence des posts sur les réseaux sociaux
- Nombre de contacts (amis/followers) sur les réseaux sociaux




5. Annexes - Définition des cibles par bloc

Bloc1

Cible 01 - Professions libérales, médiacales et intellectuelles

311a : Médecins libéraux spécialistes

311b : Médecins libéraux généralistes

311c : Chirurgiens dentistes (libéraux ou salariés)

311d : Psychologues, psychanalystes, psychothérapeutes (non médecins) (libéraux ou salariés)

311e : Vétérinaires (libéraux ou salariés)

311f: Phamaciens libéraux

344b : Médecins salariés non hospitaliers

344d . Phamaciens salariés

352a : Journalistes (y. c¢. rédacteurs en chef) (libéraux ou salariés)

353a : Directeurs de joumaux, administrateurs de presse, directeurs d'éditions (littéraire, musicale, audiovisuelle et multimédia) (libéraux ou salariés)

353b : Directeurs, responsables de programmation et de production de 'audiovisuel et des spectacles (salariés)
Cible 03 - Conseil aux entreprises et aux particuliers

312a : Avocats (libéraux ou salariés)

312b : Notaires (libéraux ou salariés)

312c : Experts comptables, comptables agréés, libéraux

312d : Conseils et experts libéraux en études économiques, organisation et recrutement, gestion et fiscalité
312e : Ingénieurs conseils libéraux en études techniques

312f: Architectes libéraux

312g : Géomeétres-experts, huissiers de justice, officiers ministériels, professions libérales diverses

382b : Architectes salariés

Bloc 2

Cible 02 — Fonction Publique
331a: Personnels de direction de la fonction publique (Etat, collectivités locales, hpitaux)
332a : Ingénieurs de I'Etat (y.c. ingénieurs militaires) et assimilés
332b : Ingénieurs des collectivités locales et des hdpitaux
333a: Magistrats
333b : Inspecteurs et autres personnels de catégorie A des Impdts, du Trésor et des Douanes
333c : Cadres de la Poste
333d : Cadres administratifs de France Télécom (statut public)
333e : Autres personnels administratifs de catégorie A de I'Etat (hors Enseignement, Patrimoine, Imp6ts, Trésor, Douanes)
333f : Personnels administratifs de catégorie A des collectivités locales et hopitaux publics (hors Enseignement, Patrimoine)
334a: Officiers des Armées et de la Gendarmerie (sauf officiers généraux)
335a : Personnes exercant un mandat politique ou syndical

341D : Chefs d'établissement de I'enseignement secondaire et inspecteurs

342a : Enseignants de I'enseignement supérieur

342e : Chercheurs de la recherche publique

343a : Psychologues spécialistes de I'orientation scolaire et professionnelle

344a : Médecins hospitaliers sans activité libérale

351a: Bibliothécaires, archivistes, conservateurs et autres cadres du patrimoine (fonction publique)




Bloc 3

Cible 04 — Artisans/Commergants/Dirigeants de TPE

Alimentation

215a : Artisans boulangers, patissiers,

215b : Artisans bouchers

215c : Artisans charcutiers

215d : Autres artisans de I'alimentation

Travail des métaux, mécanique, électricité

212a : Artisans mécaniciens en machines agricoles

212b : Artisans chaudronniers

212c : Artisans en mécanique générale, fabrication et travail des métaux (hors horlogerie et matériel de précision)

212d : Artisans divers de fabrication de machines

Textile, habillement, cuir

213a: Artisans de I'habillement, du textile et du cuir

Bois, Ameublement

214a : Artisans de I'ameublement

214b : Artisans du travail mécanique du bois

|Imprimerie Edition

214c : Artisans du papier, de I'imprimerie et de la reproduction

Batiment

211a: Artisans magons

211b : Artisans menuisiers du batiment, charpentiers en bois

211c : Artisans couvreurs

211d : Artisans plombiers, chauffagistes

211e : Artisans électriciens du batiment

211f : Artisans de la peinture et des finitions du batiment

211g : Artisans serruriers, métalliers

211h: Artisans en terrassement, travaux publics

211j : Entrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes

Réparation

216a : Artisans mécaniciens réparateurs d'automobiles

216b : Artisans toliers-carrossiers d'automobiles

216¢ : Artisans réparateurs divers

Autres services

217b : Artisans déménageurs

217c : Artisans coiffeurs, manucures, esthéticiens

217d : Artisans teinturiers, blanchisseurs

218a : Transporteurs indépendants routiers et fluviaux
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Bloc 3 (suite)

Cible 04 — Artisans / Commercants / Dirigeants de TPE

Grossistes (ventes aux professionnels)

221a: Petits et moyens grossistes en alimentation

221b : Petits et moyens grossistes en produits non alimentaires

Détaillants (ventes aux particuliers)

222a : Petits et moyens détaillants en alimentation spécialisée

222b : Petits et moyens détaillants en alimentation générale

223a : Détaillants en ameublement, décor, équipement du foyer

223Db : Détaillants en droguerie, bazar, quincaillerie, bricolage

223c : Fleuristes

223d : Détaillants en habillement et articles de sport

223e : Détaillants en produits de beauté, de luxe (hors biens culturels)

223f : Détaillants en biens culturels (livres, disques, multimédia, objets d'art)

223g : Détaillants en tabac, presse et articles divers

223h : Exploitants et gérants libres de station-service

224d : Exploitants de café, restaurant, hotel

Autres commergants ou assimilés

225a : Intermédiaires indépendants du commerce

226a : Agents généraux et courtiers d'assurance indépendants

226b : Agents de voyage et auxiliaires de transports indépendants

227b : Indépendants gestionnaires d'établissements privés (enseignement, santé, social)

227d : Autres indépendants divers prestataires de services
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Bloc 3 (suite et fin)

Cible 13 — Cadres des Tres Petites Entreprises

Commerciale

372a

: Cadres chargés d'études économiques, financiéres, commerciales

374a:

Cadres de I'exploitation des magasins de vente du commerce de détail

374b :

Chefs de produits, acheteurs du commerce et autres cadres de la mercatique

374d :

Cadres commerciaux des petites et moyennes entreprises (hors commerce de détail)

375a:

Cadres de la publicité

375b :

Cadres des relations publiques et de la communication

376a :

Cadres des marchés financiers

376b

: Cadres des opérations bancaires

376c:

Cadres commerciaux de la banque

376d :

Chefs d'établissements et responsables de I'exploitation bancaire

376e :

Cadres des services techniques des assurances

376f

: Cadres des services techniques des organismes de sécurité sociale et assimilés

3769 :

Cadres de I'immobilier

377a:

Cadres de I'ndtellerie et de la restauration

382d :

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en batiment, travaux publics

383¢ :

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en matériel électrique ou électronique professionnel

384c

: Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en matériel mécanique professionnel

385¢C:

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux des industries de transformations (biens intermédiaires)

388d

: Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en informatique et télécommunications

Cible 13— Cadres des Trés Petites Entreprises

Technique

38la:

Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de I'agriculture, la péche, les eaux et foréts

382a

Ingénieurs et cadres d'étude du batiment et des travaux publics

382c:

Ingénieurs, cadres de chantier et conducteurs de travaux (cadres) du batiment et des travaux publics

383a:

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en électricité, électronique

383b:

Ingénieurs et cadres de fabrication en matériel électrique, électronique

384a :

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en mécanique et travail des métaux

384b

. Ingénieurs et cadres de fabrication en mécanique et travail des métaux

lourds)

385b :

Ingénieurs et cadres de fabrication des industries de transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds)

eau)

386d

> Ingénieurs et cadres de la production et de la distribution d'énergie, eau

386e :

Ingénieurs et cadres de fabrication des autres industries (imprimerie, matériaux souples, ameublement et bois)

387a:

Ingénieurs et cadres des achats et approvisionnements industriels

387b:

Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de I'ordonnancement

387¢c :

Ingénieurs et cadres des méthodes de production

387d

. Ingénieurs et cadres du contrdle-qualité

387e

: Ingénieurs et cadres de la maintenance, de I'entretien et des travaux neufs

387f :

Ingénieurs et cadres techniques de I'environnement

388a :

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique

388b :

Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique

388c:

Chefs de projets informatiques, responsables informatiques

388e

. Ingénieurs et cadres spécialistes des télécommunications

389a:

Ingénieurs et cadres techniques de I'exploitation des transports

Administrative

372b :

Cadres de I'organisation ou du contréle des services administratifs et financiers

372c:

Cadres spécialistes des ressources humaines et du recrutement

372d :

Cadres spécialistes de la formation

372e :

Juristes

372f

: Cadres de la documentation, de I'archivage (hors fonction publique)

373c

: Cadres des services financiers ou comptables des petites et moyennes entreprises

373d :

Cadres des autres services administratifs des petites et moyennes entreprises

12




Bloc4

Cible 05 — Dirigeants des PME (10 a 499 salariés)
232a : Chefs de moyenne entreprise, de 50 a 499 salariés
233a : Chefs d'entreprise du batiment et des travaux publics, de 10 a 49 salariés
233b : Chefs d'entreprise de I'industrie ou des transports, de 10 a 49 salariés
233c : Chefs d'entreprise commerciale, de 10 a 49 salariés
233d : Chefs d'entreprise de services, de 10 a 49 salariés

Cible 06 — Cadres commerciaux de PME

372a : Cadres chargés d'études économiques, financiéres, commerciales

374a : Cadres de I'exploitation des magasins de vente du commerce de détail

374b : Chefs de produits, acheteurs du commerce et autres cadres de la mercatique

374d : Cadres commerciaux des petites et moyennes entreprises (hors commerce de détail)

375a : Cadres de la publicité

375b : Cadres des relations publiques et de la communication

376a : Cadres des marchés financiers

376b : Cadres des opérations bancaires

376¢ : Cadres commerciaux de la banque

376d : Chefs d'établissements et responsables de I'exploitation bancaire

376e : Cadres des services techniques des assurances

376f : Cadres des services techniques des organismes de sécurité sociale et assimilés

3769 : Cadres de I'immobilier

377a : Cadres de I'hdtellerie et de la restauration

382d : Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en batiment, travaux publics

383c : Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en matériel électrique ou électronique professionnel
384c : Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en matériel mécanique professionnel

385c : Ingénieurs et cadres technico-commerciaux des industries de transformations (biens intermédiaires)
388d : Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en informatique et télécommunications

Cible 07 — Cadres techniques de PME
381a : Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de I'agriculture, la péche, les eaux et foréts
382a : Ingénieurs et cadres d'étude du batiment et des travaux publics
382c : Ingénieurs, cadres de chantier et conducteurs de travaux (cadres) du batiment et des travaux publics
383a : Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en électricité, électronique
383b : Ingénieurs et cadres de fabrication en matériel électrique, électronique
384a : Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en mécanique et travail des métaux
384b : Ingénieurs et cadres de fabrication en mécanique et travail des métaux
lourds)
385b : Ingénieurs et cadres de fabrication des industries de transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds)
eau)
386d : Ingénieurs et cadres de la production et de la distribution d'énergie, eau
386e : Ingénieurs et cadres de fabrication des autres industries (imprimerie, matériaux souples, ameublement et bois)

387a : Ingénieurs et cadres des achats et approvisionnements industriels

387b : Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de I'ordonnancement

387c : Ingénieurs et cadres des méthodes de production

387d : Ingénieurs et cadres du controle-qualité

387e : Ingénieurs et cadres de la maintenance, de I'entretien et des travaux neufs

387f : Ingénieurs et cadres techniques de I'environnement

388a : Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique

388b : Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
388c : Chefs de projets informatiques, responsables informatiques

388e : Ingénieurs et cadres spécialistes des télécommunications

389a : Ingénieurs et cadres techniques de I'exploitation des transports

372b : Cadres de I'organisation ou du contrdle des services administratifs et financiers
372c : Cadres spécialistes des ressources humaines et du recrutement

372d : Cadres spécialistes de la formation

372e : Juristes

372f : Cadres de la documentation, de I'archivage (hors fonction publique)

373c : Cadres des services financiers ou comptables des petites et moyennes entreprises
373d : Cadres des autres services administratifs des petites et moyennes entreprises
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Bloc 5

231a

: Chefs de grande entreprise de 500 salariés et plus

371a

: Cadres d'état-major administratifs, financiers, commerciaux des grandes entreprises

380a

: Directeurs techniques des grandes entreprises

372a:

Cadres chargés d'études économiques, financiéres, commerciales

374a:

Cadres de I'exploitation des magasins de vente du commerce de détail

374b :

Chefs de produits, acheteurs du commerce et autres cadres de la mercatique

374c :

Cadres commerciaux des grandes entreprises (hors commerce de détail)

375a:

Cadres de la publicité

375b

: Cadres des relations publiques et de la communication

376a :

Cadres des marchés financiers

376b :

Cadres des opérations bancaires

376¢C :

Cadres commerciaux de la banque

376d

: Chefs d'établissements et responsables de I'exploitation bancaire

376e :

Cadres des services techniques des assurances

376f :

Cadres des services techniques des organismes de sécurité sociale et assimilés

3769 :

Cadres de I'immobilier

377a:

Cadres de I'n6tellerie et de la restauration

382d :

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en batiment, travaux publics

383c:

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en matériel électrique ou électronique professionnel

384c

. Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en matériel mécanique professionnel

385¢ :

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux des industries de transformations (biens intermédiaires)

388d

- Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en informatique et télécommunications

38la:

Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de I'agriculture, la péche, les eaux et foréts

382a:

Ingénieurs et cadres d'étude du batiment et des travaux publics

382c :

Ingénieurs, cadres de chantier et conducteurs de travaux (cadres) du batiment et des travaux publics

383a:

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en électricité, électronique

383b :

Ingénieurs et cadres de fabrication en matériel électrique, électronique

384a

. Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en mécanique et travail des métaux

384b

: Ingénieurs et cadres de fabrication en mécanique et travail des métaux

lourds)

385b

: Ingénieurs et cadres de fabrication des industries de transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds)

eau)

386d

- Ingénieurs et cadres de la production et de la distribution d'énergie, eau

386e :

Ingénieurs et cadres de fabrication des autres industries (imprimerie, matériaux souples, ameublement et bois)

387a:

Ingénieurs et cadres des achats et approvisionnements industriels

387b :

Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de I'ordonnancement

387c:

Ingénieurs et cadres des méthodes de production

387d :

Ingénieurs et cadres du controle-qualité

387e :

Ingénieurs et cadres de la maintenance, de I'entretien et des travaux neufs

387f :

Ingénieurs et cadres techniques de I'environnement

388a

. Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique

388b :

Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique

388¢

. Chefs de projets informatiques, responsables informatiques

388e :

Ingénieurs et cadres spécialistes des télécommunications

389a :

Ingénieurs et cadres techniques de I'exploitation des transports

Cible 12 — Cadres administratifs et financier des entreprises de 500 salariés et plus

372b:

Cadres de I'organisation ou du contr6le des services administratifs et financiers

372¢

: Cadres spécialistes des ressources humaines et du recrutement

372d

: Cadres spécialistes de la formation

372e:

Juristes

372f :

Cadres de la documentation, de I'archivage (hors fonction publique)

373a

: Cadres des services financiers ou comptables des grandes entreprises

373b

: Cadres des autres services administratifs des grandes entreprises

14



